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一、课程性质与设置目的
(一)课程的性质与特点
    《采购原理与战略》是广东省高等教育自学考试采购与供应管理专业（专科）的必修课。
本课程主要讲述在采购中如何识别需求，如何有效地管理需求，如何制定一份有效的全员并进行有效的合同管理等；在采购原理的基础上，进一步阐述了企业如何进行采购战略的制定，以及采购战略如何与企业的总体战略的结合，并且有效地实施战略管理。
其任务是使学生熟悉增加收入和降低成本是现代企业管理中两个重要的环节。采购作为企业的一个重要成本环节，如何进行有效的成本控制和有效的供应商管理、供应商评估，回避采购中的商业风险等，是企业在采购管理中必须解决的问题。
(二)课程的设置目的与要求
    通过本课程的学习，要求学生：
    1、深刻理解增加收入和降低成本是现代企业管理中两个重要的环节。采购作为企业的一个重要成本环节，如何进行有效的成本控制和有效的供应商管理、供应商评估，回避采购中的商业风险等，是企业在采购管理中必须解决的问题。
2、深刻理解作为采购知识的基础——采购原理，是采购专业人士必须十分清楚的。本书介绍了在采购中如何识别需求，如何有效地管理需求，如何制定一份有效的合同并进行有效的合同管理等。
3、深刻理解在采购原理的基础上，进一步阐述了企业如何进行采购战略的制定，以及采购战略如何与企业的总体战略相结合，并且有效地实施战略管理。
    （三）与本专业其他课程的关系
    学习本课程需要有采购管理、供应管理、战略管理、供应商管理、采购合同履行、采购谈判与采购方式等相关课程的初步知识。
教材的第3、8、9章是考核重点章，第1、2、4、5章是考核次重点章，第6、7章是考核一般章。结合采购与供应管理专业的特点和内容的特点,教材第10章作为学员自学知识，以达到专业知识的系统性，不做考试要求。
二、课程内容和考核目标
第1章 采购概述
一、学习目的与要求
通过本章学习，使考生了解和掌握采购的定义、有关概念及采购在企业经营中的作用，使考生了解采购的基本任务及工作范围，掌握采购原则及企业采购管理的内容。
二、课程内容
1.1 采购的含义、分类及特点 
1.2 采购的地位、原则及任务 
1.3 采购管理的含义、内容及趋势 
三、考核知识点
1 采购的含义、分类及特点 
2 采购的地位、原则及任务 
3 采购管理的含义、内容及趋势
四、考核要求
1 采购的含义、分类及特点
识记：采购的含义
领会：采购的分类及特点
2 采购的地位、原则及任务 
识记：采购的地位、原则及任务
3 采购管理的含义、内容及趋势
识记：采购管理的含义、内容及趋势
简单应用：采购管理的未来趋势
第2章 采购模式
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解采购管理组织的基本类型和采购管理的主要岗位，理解采购管理人员素质的重要性，掌握主要的采购管理机制，熟悉建立采购管理组织的一般步骤和基本的采购模式分类。
二、课程内容
2.1 集中采购与分散采购 
2.2 联合采购 
2.3 询价采购
2.4 即时制采购
三、考核知识点
1 集中采购与分散采购 
2 联合采购 
3 询价采购
4 即时制采购 
四、考核要求
1 集中采购与分散采购 
识记：集中采购的概念、分散采购的分类；
综合应用：集中采购与分散采购的要求与异同点
2. 联合采购
简单应用：联合采购的定义
综合应用：联合采购的方法及流程
3. 询价采购
领会：询价采购的定义
简单应用：询价采购的方法及流程
4. 即时制采购
领会：即时制采购的定义
简单应用：即时制采购的方法及流程
第3章 采购招投标与评标
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解招标采购的概念、优越性及其基本过程，熟悉招投标文件的组成，理解评标体系，熟悉《中华人民共和国招标投标法》，能够在总体上把握招标采购的全貌。
二、课程内容
3.1 招标采购概述 
3.2 招标采购的流程 
3.3 采购投标概述
3.4 采购评标概述 
三、考核知识点
1 招标采购 
2 招标采购的流程 
3 采购投标方法
4 采购评标方法及流程
四、考核要求
1. 招标采购概述
识记：招标采购的优点、招标采购的发展趋势、
领会： 招标采购的优越性和适用情况
简单应用：招标采购的类型
2. 招标采购的流程
识记：招标采购的流程使用
领会：招标采购的流程控制系统
简单应用：电招标采购的流程
综合应用：招标采购的流程的工作原理
    3. 采购投标概述
识记：采购投标方法
领会：采购投标流程
4. 采购评标概述
识记：采购评标方法
领会：采购评标流程     
第4章 电子商务采购
一、学习目的与要求
通过本章教学，使考生了解电子采购的含义及模式，掌握电子采购规范及电子采购编码，能够对电子采购订单进行规范操作。
二、课程内容
4.1 电子商务采购概述 
4.2 电子商务采购系统 
4.3 电子商务采购的操作技巧
4.4 电子商务采购的发展趋势 
三、考核知识点
1 电子商务采购基本概念
2 电子商务采购系统设计
3 电子商务采购的操作技巧
4 电子商务采购的发展趋势 
四、考核要求
1 电子商务采购基本概念
识记： 电子商务采购的组成
领会： 电子商务采购的功能与分类
综合应用：电子商务采购的工作原理
  2. 电子商务采购系统设计
识记：电子商务采购系统的基本概念
领会：电子商务采购系统的工作过程
简单应用：电子商务采购系统的设计原理
  3. 电子商务采购的操作技巧
识记：电子商务采购的操作技巧的功能与组成
4. 电子商务采购的发展趋势
识记：电子商务采购的发展趋势
第5章    采购组织机构与管理制度
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解采购管理组织的基本类型和采购管理的主要岗位，理解采购管理人员素质的重要性，掌握主要的采购管理机制，熟悉建立采购管理组织的一般步骤。
二、课程内容
    5.1 采购组织机构的设计 
5.2 采购队伍建设 
5.3 采购管理制度 
三、考核知识点
    1 采购组织机构的设计 
2 采购队伍建设 
3 采购管理制度 
四、考核要求
 1. 采购组织机构的设计
识记： 采购组织机构的设计
简单应用：采购组织机构的设计的特点
 2. 采购队伍建设
识记：采购队伍建设的组成和功能
 简单应用：采购队伍建设的方式和主要功能
 3. 采购管理制度
识记：采购管理制度控制方式
领会：采购管理制度的变化
 综合应用：采购管理制度的工作原理
第6章   采购计划和预算
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解采购计划的目的与作用,采购计划的分类,采购计划的制定依据及因素和采购预算的制定和流程。
二、课程内容
6.1 采购计划 
6.2 采购预算 
6.3 采购数量的确定和计算方法
三、考核知识点
6.1 采购计划 
6.2 采购预算 
6.3 采购数量的确定和计算方法
四、考核要求
 1. 采购计划
识记：采购计划作用与相关要求、分类
 2. 采购预算
识记：采购预算系统的原则
领会：采购预算系统设计的方法
 3. 采购数量的确定和计算方法
识记：采购数量的确定和计算方法
第7章   采购价格与成本管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，熟悉采购价格与成本控制基础工作和采购控制制度的主要内容。
二、课程内容
7.1 采购价格概述 
7.2 市场经济条件下的定价 
7.3 采购成本控制 
三、考核知识点
1 采购价格概述 
2 市场经济条件下的定价 
3 采购成本控制 
四、考核要求
 1. 采购价格概述
识记：采购价格概述的基本概念
 2. 市场经济条件下的定价
识记：市场经济条件下的定价
领会：市场经济条件下的定价方法及规律
 3. 采购成本控制
识记：采购成本控制的方法及适用性
第8章   采购谈判与采购合同
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解采购谈判的概念、特点及其重要性，熟悉采购谈判的主要环节和采购谈判的策略、技巧，掌握各阶段采购谈判的工作要求和主要工作内容。
二、课程内容
8.1 采购谈判的原则与程序 
8.2 采购谈判的策略与技巧 
8.3 采购合同的内容 
三、考核知识点
1 采购谈判的原则与程序 
2 采购谈判的策略与技巧 
3 采购合同的内容 
四、考核要求
 1. 采购谈判的原则与程序
识记：采购谈判的原则
领会：采购谈判的程序
简单应用：采购谈判的准备阶段
2. 采购谈判的策略与技巧
识记：采购谈判的策略
综合应用：采购谈判的各种技巧
3. 采购合同的内容
识记：采购合同的划分方式
简单应用：采购合同的范式
第9章   供应商管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解供应商和供应商管理的概念，理解供应商调查、供应商开发、供应商考核的基本内容，掌握选择、使用、激励与控制供应商的基本方法。
二、课程内容
9.1 供应商的选择 
9.2 供应商的审核与考评 
9.3 供应商关系管理  
三、考核知识点
1 供应商的选择 
2 供应商的审核与考评 
3 供应商关系管理  
四、考核要求
 1. 供应商的选择
识记：供应商的选择
领会：供应商的选择方法
简单应用：供应商的选择程序
2. 供应商的审核与考评
识记：供应商的审核
综合应用：供应商的绩效考评
3. 供应商关系管理
识记：供应商关系管理原则
简单应用：供应商关系管理的流程
三、关于大纲的说明与考核实施要求
为了使本大纲的规定在个人自学、社会助学和考试命题中得到贯彻落实，特对相关问题作如下说明，并提出具体实施要求：
（一）自学考试大纲的目的和作用
课程自学考试大纲是根据专业自学考试计划的要求，结合自学考试的特点而确定。其目的是对个人自学、社会助学和课程考试命题进行指导和规定。
课程自学考试大纲明确了课程学习的内容以及深广度，规定了课程自学考试的范围和标准。因此，它是编写自学考试教材和辅导书的依据，是社会助学组织进行自学辅导的依据，是自学者学习教材、掌握课程内容知识范围和程度的依据，也是进行自学考试命题的依据。
（二）课程自学考试大纲与教材及命题的关系
课程自学考试大纲是进行学习和考核的依据，教材是学习掌握课程知识的基本内容与范围，教材的内容是大纲所规定的课程知识和内容的扩展与发挥。本大纲对考核的要求是适当体现的，并与选用教材所体现的课程内容是一致的。
命题应根据本大纲规定的目标来确定，考核要求、考试命题要覆盖到各章，并突出重点章节。不出死题，着重学生识记能力、理解分析能力和综合能力的培养。
（三）关于自学教材
指定使用教材：《采购管理》，郑秀恋、赵秀艳主编，电子工业出版社，2012年12月。
（四）本课程自学要求和自学方法的指导
自学考试是一种开放性的教育形式，它主要是通过考生个人自学以及社会助学，来达到国家考试所规定的考核目标。从考试类型上看，自学考试又是一种“标准参照性考试”，考生只要能够达到自学考试各科考试大纲所规定的要求，即可通过这一科目的考试。认真自学是考生能否顺利通过自学考试并取得学历资格的基础。
为有效地指导个人自学和社会助学，本大纲已指明了课程的重点和难点，在各章的基本要求中也指明了各章内容的重点和难点。
考生如果希望以自学为主通过《采购原理与战略》考试，应在自学中注意以下事项：
（1）应依据本课程考试大纲所规定的考核知识点、考核目标和具体要求，对大纲规定的考试内容进行全面系统地学习，在通读教材有关内容的基础上，按照考试大纲的规定，重点学习那些必须考核的内容。
（2）《采购原理与战略》是采购与供应管理专业的专业课。学生要结合专业特点系统学习本课程，要基于对整个专业知识体系的掌握展开学习。
（五）对社会助学的要求
针对教材重点章（第3、8、9章）、次重点章（第1、2、4、5章）和一般章（第6、7章）的自学或助学的基本学时分别不少于16、16、16、10、10、10、10、4、4即总学时不少于80。
（六）对考核内容和考核目标的说明
这是本考试大纲的主要内容，它包括以下三个方面：
（1）基本要求：指考生对考试范围内的各章教材的基本概念、原理、方法，应该熟记，达到牢固掌握的程度。为使考生更好地把握各章节的基本要求，本大纲在下面“考核目标和具体要求”中，做出具体规定。
（2）考核知识点：指各章中需要考核的部分。在本大纲中，对于各章节的内容规定了若干个知识点，具体的知识点又可分成若干个知识细目。
（3）考核目标和具体要求：指考生应该把握知识点的程度，它是本课程进行命题时的基本依据。本大纲结合《采购原理与战略》这门课程的特点，在“考核目标和具体要求”中，提出了4个不同认知层次的具体要求：
1．识记：能正确认识和表述科学事实、原理、术语和规律，知道该课程的基础知识，并能进行正确的选择和判断。
2．领会：能将所学知识加以解释、归纳，能领悟某一概念或原理与其他的概念或原理之间的联系，理解其引申意义，并能做出正确的表述和解释。
3．简单应用：能用所学的概念、原理、方法正确分析和解决较简单问题，具有分析和解决一般问题的能力。
4．综合应用：能灵活运用所学过的知识，分析和解决比较复杂的问题，具有一定解决实际问题的能力。
上述4个不同层次的认知能力是层级递进的关系，后一层次的认知能力，包含了前面所有层次的能力要求。都是考核必须注意的内容范围。
（七）关于本课程考试的几个规定
（1）本课程考试方式为闭卷、笔试，考试时间150分钟。
（2）本课程考试评分采取“百分制”，60分及格。
（3）本课程考试题型有5种，分别为单项选择题、判断改错题、简答题、论述题和案例分析题。
（4）本课程考试卷面中，试题的难度可分为：易、较易、较难、难四个等级，每份试卷中不同难度试题的分数比例一般为2：3：3：2。
（5）本课程考试卷面中，识记、领会、简单应用、综合应用4类题目，各占分数的20％、30％、30％、20％。
附录
题型举例
一、单项选择题
1.下列哪个选项是合同形成的重要部分？
A．条件   B．条款   C．法律条款的理解  D．接受法律约束的意愿
判断改错题
供应商管理可有可无。(    )
简答题
给出供应商报价高的三个原因？
论述题
何谓采购谈判？采购谈判有何作用？
案例分析题
1. A为一家电子产品生产企业，B公司为一家零部件供应商，现A公司需与B公司签订一份零部件采购合同。如果你是A公司采购部经理，请列一份详细的采购合同。
