附件4

广东省职业技能鉴定申报条件（2018版）

     一、操作技能类项目
   （一）国家职业资格五级（初级）
    具备以下条件之一者：

    1.经本职业五级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书；
    2.连续从事本职业工作1年及以上；

   （二）国家职业资格四级（中级）
    具备以下条件之一者：

    1.取得本职业五级职业资格证书后，连续从事本职业工作2年及以上，经本职业四级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书；

    2.取得本职业五级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年及以上；

    3.连续从事本职业工作5年及以上；

    4.取得技工学校本专业或相关专业毕业证书；或取得经人力资源社会保障行政部门审核认定的、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业毕业证书（含以中级技能为培养目标的职业学校和技工学校本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生；以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业应届毕业班前一学年学生）。

    （三）国家职业资格三级（高级）
    具备以下条件之一者：

    1.取得本职业四级职业资格证书后(以三级为起点的职业须取得相关职业的四级职业资格证书),连续从事本职业工作1年及以上，经本职业三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书；

    2.取得本职业四级职业资格证书后(以三级为起点的职业须取得相关职业的四级职业资格证书)，连续从事本职业工作2年及以上；

    3.取得本职业四级职业资格证书(以三级为起点的职业须取得相关职业的四级职业资格证书)，并具有高级技工学校、技师学院本专业或相关专业毕业证书；或取得本职业四级职业资格证书，并具有经人力资源社会保障行政部门审核认定、以高级技能为培养目标的高等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书（含以高级技能为培养目标的高等职业学校、技工院校本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）。

4.取得本职业四级技能职业资格证书(以三级为起点的职业须取得相关职业四级的职业资格证书)，并具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书（含大专及以上本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）。   

（四）国家职业资格二级（技师）
    具备以下条件之一者：

    1.取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作2年及以上。

    2.高级技工学校或高等职业院校本职业（专业）毕业生，取得本职业三级职业资格证书，连续从事本职业工作满2年以上的。
    3.持有本职业四级职业资格证书、从事生产一线本职业工作1年及以上入读技师学院或高等职业学院（学制三年）的毕业生。

    4.连续从事本职业工作8年及以上，取得本职业三级职业资格证书，经本职业二级正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(结)业证书。

    5.取得本专业或相关专业助理级专业技术职称资格，从事本职业2年及以上。

    6.取得本专业中级专业技术职称资格，现从事本职业工作的人员。

    7.参加以高级职业标准设置的国际级技能竞赛前五名获奖者：国家级一类技能竞赛前二十名、二类技能竞赛前十名获奖者；省级一类技能竞赛前八名、二类技能竞赛前五名获奖者；地级市技能竞赛前三名获奖者。

    8.有本专业（职业）发明、创造并获得国家专利者。

    9.技术革新项目年创经济效益10万元以上，并获省技术革新三等奖、地级以上市技术革新二等奖以上者。

   （五）国家职业资格一级（高级技师）
    具备以下条件之一者：
    1.取得本职业二级职业资格证书后，连续从事本职业工作２年及以上。

    2.取得本专业或相关专业中级专业技术职称资格，从事本职业1年及以上且经本职业一级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

    3.取得本专业高级专业技术职称资格，现从事本职业工作的人员。

二、统考类项目
    （一）企业人力资源管理师
基本文化程度：高中毕业（或同等学历）。

1.国家职业资格四级（中级）

具备以下条件之一者：

    （1）连续从事本职业工作1年以上。

    （2）经本职业四级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数并取得结业证书。

    （3）具有以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校和技工学校本专业或相关专业毕业证书。（以中级技能为培养目标的职业学校和技工学校本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）。

    （4）以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业应届毕业班前一学年学生；大学专科及以上本专业或相关专业应届毕业班前一学年学生。

    2.国家职业资格三级（高级）

    具备以下条件之一者：

    （1）连续从事本职业工作6年以上。

    （2）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。

    （3）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

    （4）取得其他专业大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。

    （5）取得其他专业大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。

    （6）具有硕士研究生及以上学历证书。

    （7）具有以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业毕业证书。（以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）

    （8）具有大学专科及以上本专业或相关专业毕业证书。（大学专科及以上本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）

    3.国家职业资格二级（技师）

    具备以下条件之一者：

    （1）连续从事本职业工作13年以上。

    （2）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上

    （3）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

    （4）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。

    （5）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。

    （6）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

    （7）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。

    4.国家职业资格一级（高级技师）

具备以下条件之一者：

    （1）连续从事本职业工作19年以上。

    （2）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。

    （3）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

企业人力资源管理师的相关专业是指：管理科学、信息管理与信息系统、工程管理、房地产开发与管理、工程造价、工商管理、市场营销、会计学、财务管理、国际商务、人力资源管理、审计学、资产评估、物业管理、文化产业管理、农林经济管理、农村区域发展、公共事业管理、行政管理、劳动与社会保障、土地资源管理、城市管理、图书馆学、档案学、信息资源管理、物流管理、物流工程、工业工程、电子商务、旅游管理、酒店管理、会展经济与管理、心理学类。

    （二）保育员
基本文化程度：初中毕业。

     1.国家职业资格五级（初级）

    具备以下条件之一者：

    （1）经本职业五级正规培训达规定标准学时数,并取得结业证书。

    （2）在本职业连续见习工作2年以上。            

    （3）本职业学徒期满。

    （4）具有中等职业学校本专业(职业)或相关专业毕业证书。（中等职业学校或以中级技能为培养目标的技工学校本专业或相关专业在校学生）

    2.国家职业资格四级（中级）

    具备以下条件之一者：

    （1）取得本职业五级职业资格证书后,连续从事本职业工作3年以上,经本职业四级正规培训达规定标准学时数,并取得结业证书。

    （2）取得本职业五级职业资格证书后,连续从事本职业工作5年以上。

    （3）连续从事本职业工作7年以上。

    （4）具有以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校和技工学校本专业或相关专业毕业证书。（以中级技能为培养目标的职业学校和技工学校本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）

    （5）以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业应届毕业班前一学年学生；大学专科及以上本专业或相关专业应届毕业班前一学年学生。

    3.国家职业资格三级（高级）

    具备以下条件之一者：

    （1）取得本职业四级职业资格证书后,连续从事本职业工作4年以上,经本职业三级正规培训达规定标准学时数,并取得结业证书。

    （2）取得本职业四级职业资格证书后,连续从事本职业工作6年以上。

    （3）具有以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业毕业证书。（以高级技能为培养目标的高等职业学校、高级技工学校和技师学院本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）

    （4）具有大学专科及以上本专业或相关专业毕业证书。（大学专科及以上本专业或相关专业应届毕业班前一学期学生）

保育员的相关专业是指：幼儿教育，小学教育，中学教育，特殊教育师范，社区公共事务管理，老年人服务与管理，护理，中医护理，助产，医学，营养与管理，家政服务与管理。

三、其他项目
    （一）保安员
     按广东省公安厅和广东省人力资源和社会保障厅联合下发《关于组织开展保安员职业技能鉴定考核试点工作的通知》（粤公通字〔2015〕118号）文件要求执行。

1.国家职业资格五级（初级）

    经公安机关组织考试取得《保安员证》者可申报。

2.国家职业资格二级（技师）

    具备以下条件之一者：

    （1）具有大专学历，取得依法成立的保安员培训机构核发的结业证书，连续从事本职业工作6年以上；

    （2）具有大学本科学历，取得依法成立的保安员培训机构核发的结业证书，连续从事本职业工作5年以上；

    （3）具有硕士研究生及以上学历，取得依法成立的保安员培训机构核发的结业证书，连续从事本职业工作4年以上；

    （4）有15年以上解放军、武警部队服役或公安、安全、审判、检察、司法行政工作经历的，可直接申报保安管理师职业资格认证。

    （二）职业院校（技工院校）“双证书”职业
    职业院校（技工院校）“双证书”职业技能鉴定的申报条件，按原有关文件执行。



